
Аннотация к рабочей программе  дисциплины 

«Основы менеджмента» 

основной образовательной программы высшего образования (специалитет) по специальности 

31.05.01 «Медико-профилактическое дело»  

 

1. Цель освоения дисциплины: участие в формировании у обучающихся следующих 

универсальных компетенций: 

-способность осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

-способность управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

-способность организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3). 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

2.1.Дисциплина относится обязательной части  Блока.1 ООП ВО -  Б1.О.24.  

3. Требования к результатам освоения программы дисциплины (модуля) по 

формированию компетенций 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

универсальных (УК) компетенций: 

№ 

п/п 

Код 

компетен

ции 

Содержание 

компетенции (или 

ее части) 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

В результате изучения дисциплины 

обучающиеся должны: 

Знать Уметь 
Владеть 

 

1.  УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

ИД-1УК 1 

Интерпретация 

общественно 

значимой 

социологической  

информации, 

использование 

социологических 

знаний в 

профессиональной 

и общественной 

деятельности, 

направленной на 

защиту и здоровье 

населения 

ИД-2УК-1 

Идентификация 

проблемных 

ситуаций 

ИД-3УК-1 

Формулирование 

цели деятельности 

на основе 

определенной 

проблемы и 

существующих 

возможностей 

ИД-4УК-1 

Выдвижение 

предмет, 

задачи, 

методы, 

основные 

направлен

ия 

менеджме

нта 

грамотно 

и 

самостоят

ельно 

анализиро

вать и 

оценивать 

производс

твенную 

проблемну

ю 

ситуацию 

и 

осуществл

ять свою 

деятельно

сть с 

учётом 

результато

в этого 

анализа 

 

навыками 

выработки 

стратегии 

действий 



версии решения 

проблемы, 

формулировка 

гипотезы, 

предположение 

конечного 

результата 

ИД-5УК-1 

Обоснование 

целевых 

ориентиров и 

приоритетов 

ссылками на 

ценности, 

указывая и 

обосновывая 

логическую 

последовательност

ь шагов 

2.  УК- 2 Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

ИД-1УК-2.1 

Осуществление 

проекта с 

реализацией 

ключевых 

функций по 

руководству 

человеческими и 

материальными 

ресурсами на 

протяжении 

жизненного цикла 

проекта 

ИД-2УК-2.2 

Применение 

современных 

методов и техник 

для достижения 

определенных в 

проекте 

результатов и 

удовлетворению 

участников 

проекта 

ИД-3УК-2.3 

Получение 

нужного 

результата в 

запланированные 

сроки, с заданным 

бюджетом и 

требуемым 

качеством 

методы и 

функции 

управлени

я 

применять 

методы 

управлени

я в 

процессе 

разработк

и и 

реализаци

и проектов 

в 

профессио

нальной 

деятельно

сти 

 

 

 

 

методамиорг

анизации  

достижения  

нужного 

результата в 

запланирова

нные сроки, 

с заданным 

бюджетом и 

требуемым 

качеством  

3.  УК-3 УК-3. Способен 

организовывать и 

ИД-1УК-3.1 Выбор и 

обоснование цели, 

формы и 

источники 

применять 

компонент

навыками 

эффективног



 

4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 Общая трудоемкость дисциплины составляет _4_ зач. единиц  (144 уч.час.) 
Вид учебной работы Трудоемкость Трудоемкость по семестрам (АЧ) 

объем в 

зачетных 

единицах 

(ЗЕ)  

объем в 

академичес

ких часах 

(АЧ) 

3 4 5 

Аудиторная работа, в том числе 2.39 86   86 

   Лекции (Л) 0,39 14   14 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

согласованно с 

командой с 

проявлением 

личной 

инициативы  

ИД-2УК-3.2 Работа в 

рамках 

согласованных 

целей и задач, 

умение добиваться 

их исполнения 

ИД-3УК-3.3 

Лидерство в 

планировании и 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности, 

личная 

ответственность за 

результаты 

ИД-4УК-3.4 

Эффективное 

взаимодействие с 

другими людьми, 

организация 

профессиональног

о сотрудничества  

ИД-5УК-3.5 

Формулировка 

общего решения и 

разрешение 

конфликтов на 

основе 

согласования 

позиций и учета 

интересов 

ИД-6УК-3.6 

Формулировка, 

аргументация и 

корректное 

отстаивание своего 

мнения 

ИД-7УК-3.7 

Применение 

лидерских навыков 

власти и 

лидерства. 

ы  

лидерства,  

и 

выбирать 

эффективн

ой стиль 

руководст

ва. 

о 

использован

ия власти и 

влияния в 

управлении 



   Лабораторные практикумы (ЛП) - -   - 

   Практические занятия (ПЗ) 2 72   72 

   Клинические практические занятия 

(КПЗ) 

- -   - 

   Семинары (С) - -   - 

Самостоятельная работа студента (СРС) 1,61 58   58 

Промежуточная аттестация      

   зачет/экзамен (указать вид)  зачет   зачет 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ 4 144   144 
 

5. Разделы дисциплины и формируемые компетенции 

 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 

Наименование раздела  

дисциплины 

1.  УК-1,УК-2  Менеджмент как наука. 

2.  УК-1, УК-2 Организация как объект управления  

3.  УК-1,УК-2 Функции управления организацией  

4.  УК-1,УК-2 Организационные процессы 

5.  
УК-1, УК-2, 

УК-3 

Лидерство в управлении 

6.  
УК-1,УК-2, 

УК-3 

Управление персоналом 

7.  
УК-1,УК-2, 

УК-3 

Основы стратегического менеджмента 

 

 


	Аннотация к рабочей программе  дисциплины

